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AGILE EXPERIENCE WORKSHOP i —

Agilitdt verstehen und erleben TRAINING.
INNOVATION.

NUTZEN FUR DIE TEILNEHMER*INNEN

e Die Teilnehmexr*innen exfahren und erleben auf-
grund der auBergewbhnlichen Dramaturgie des Wozrk-
shops Agilitdt und das nicht nur auf der kogniti-
ven Ebene.

e Die Teilnehmexr*innen bauen wdhrend des Workshops
theoretische Kompetenzen zum Thema Agilitat auf
(Was ist Agilitat und was ist es nicht?).

e Die Teilnehmer*innen kdénnen nach dem Workshop be-
urteilen, ob und in welchem MaBe Agilitat fir ih-
ren Bereich infrage kommt.

e Die Teilnehmer*innen konnen die Inhalte auf sich
selbst und ihren Arbeitsalltag beziehen und indi-
viduelle Praxisthemen direkt im Workshop einbrin-

gen.
WORKSHOPUMFANG
Art: Workshop mit 6-12 Teilnehmer
(in Prasenz)
Dauer: 1-2 Tage
Trainer: David Altundag

Programmpunkte: e Planspiel zum ,Exrfahren“ von Agilitéat

(Lego Scrum City)

e Warum Agilitat? Begriffe und Zusam-
menhange klaren

e Die sechs Dimensionen einer agilen
Transformation

e Kennenlernen von agilen Methoden und
Tools

e Die Teilnehmer*innen bringen ihre in-
dividuellen Themen ein und erarbeiten
konkrete Transferideen

DER WORKSHOP GIBT ANTWORTEN AUF DIE FRAGEN

e wie man eine pragmatisch-moderne Auffassung von
Agilitat gewinnt, aus der sich jedes Unternehmen
bzw. jeder Bereich das fir sich individuell pas-
sende MaB finden kann

e wie man Treiber oder Sparringpartner fiir agile
Transformationsthemen werden kann

e wie sich eine Motivation ,herauskitzeln® 1&sst,
um agile Themen proaktiv im Untexnehmen
anzugehen und sich diese auch zuzutrauen

info@EgroesserV.de
www.EgroesserV.de
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