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E > V TRAINING

ARBEIT AN DER EINSTELLUNG – 
FÜR NACHHALTIGE 
ERGEBNISSE 
IN ALLTAG UND BERUF.

  E>V setzt an der Einstellung an, um im nächsten Schritt am Verhalten zu arbeiten.  

Deshalb gilt die Formel: E>V. Denn unsere Einstellung ist für die meisten Fragen in  

unserem Leben entscheidend, sie steuert unser Verhalten – das wiederum durch äußere  

Ergebnisse für uns selbst und andere sichtbar wird. 

E          V          ERGEBNIS

Wenn Sie Ihre Ergebnisse nachhaltig beeinflussen möchten, hilft es Ihnen nicht, lediglich Tipps & Tricks aus dem Werkzeugkoffer vermittelt zu bekommen.  

Es ist deutlich effektiver, zunächst Ihre Haltung und Einstellung zu Ihren wesentlichen Fragestellungen zu erarbeiten – um zu sehen, welche Werkzeuge in  

Ihrer beruflichen und privaten Praxis hilfreich sind. 

Mit diesem Arbeitsschritt sorgen wir für die wesentliche Grundlage erfolgreicher Zusammenarbeit. Darauf aufbauend bekommen Sie in unseren Seminaren 

bedarfs- und praxisbezogene Übungen und wirkungsvolle Hinweise, die Sie sowohl im Beruf als auch im Alltag weiterbringen. 

Dabei führen unsere interaktiven, ungewöhnlichen Arbeitsansätze weit über die bekannten Standard-Seminarangebote hinaus. So freuen wir uns aus  

gutem Grund über langjährige, erfolgreiche Beziehungen zu sehr zufriedenen Kund*innen.

Alle E>V-Trainer*innen haben sich für Sie in den unterschiedlichsten Trainings- und Coachingdisziplinen qualifiziert und bringen ihre praktischen  

Lebenserfahrungen in die Seminare mit ein. Neben dieser fachlichen Qualifikation bietet jedes Seminar eine interessante Dramaturgie und eine  

unverwechselbare Wirkung.

Lassen Sie sich persönlich überraschen! Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme.
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FAKTOR E  
Innovative Selbstführung
Sie können andere (Mitarbeiter*innen, Kund*innen, Projekte) nur führen, wenn Sie sich selbst sicher führen. Das Seminar FAKTOR E hilft Ihnen, Ihre Einstellung 

zu den wichtigen Themen in Beruf und Alltag in Einklang zu bringen. Wie bekomme ich meine „richtige“ Life-Balance, um aktiv die anstehenden Herausfor-

derungen zu lösen? Welche Wege führen zu mehr Selbst-Motivation und Selbst-Organisation?

AGILE EXPERIENCE  
Agilität verstehen und erleben
In diesem Workshop gewinnen die Teilnehmer*innen eine pragmatisch-moderne Einstellung zur Agilität, die es jedem Unternehmen oder jedem Bereich  

ermöglicht, dass für sie maßgeschneiderte Level zu erreichen. 

TEAMWERKSTATT  
Die 8 Säulen der Team-Vitalität im Fokus
In der maßgeschneiderten TeamWerkststatt schrauben die Teilnehmer*innen gemeinsam an den acht Säulen der Team-Vitalität, um für die Herausforde-

rungen des Alltags gewappnet zu sein. Sie schauen in die Zukunft, stärken das Wir-Gefühl und sprechen Konflikte konstruktiv an. Mit konkreten Maßnahmen 

und neuen Spielregeln geht das Team gestärkt und zuversichtlich in die zukünftige Zusammenarbeit.

ERFOLGSFAKTOR KOMMUNIKATION  
Seminar für wirksame Gesprächsführung
In diesem Seminar geht es um die Arbeit an einer wirkungsvollen und authentischen Kommunikation. Wie kann ich andere für mich und meine Ziele gewinnen? 

Durch die Arbeit an der Einstellung lässt sich eine deutlich erfolgreichere Gesprächsführung in Projekten, mit Mitarbeitern, Chefs oder Kunden realisieren.

MUT ZUR ENTSCHEIDUNG  
Klarheit haben
Investieren Sie 24 Stunden Ihrer wertvollen Zeit, um die Qualität Ihrer Entscheidungen zu steigern. Der Workshop zeigt zahlreiche Instrumente auf, um  

Ihnen mehr Orientierung in der alltäglichen Komplexität zu geben. Welche Einstellungen legen wir beim Entscheiden zugrunde, wie kann ich mich qualitativ 

dabei verbessern?

IN-GENIUM  
Die eigenen Potentiale erfolgreich steuern
Das Seminar hilft Ihnen dabei, sich einen wertvollen Überblick über die eigenen Ressourcen und Fähigkeiten zu verschaffen. Bringen Sie Ihre berufliche  

Entwicklung in Einklang mit den Talenten, Werten und Motiven Ihrer Persönlichkeit, finden Sie Ihre bestmögliche Rolle und Position im Unternehmen.



E>V 
Reichenbachstr. 3 
21335 Lüneburg 

Tel.:	 + 49 (0) 4131 – 997 23 32
Mobil:	 + 49 (0) 175 – 260 76 34 

Email:	 info@EgrV.de  
Web:	 www.EgrV.de


