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Nutzen Sie die Chance, die vier Entwicklungsperspek-
tiven fur lhre Organisation unter die Lupe zu nehmen



~Warm Up-Perspektive“ auf lhre Organisation E >V
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Hilfreiche Fragen:

 Wie nimmt die Mannschaft die aktuelle
Situation wahr?

« Was hat sich durch die Herausforderungen der
letzten Jahre positiv entwickelt? Gibt es unter
Umstanden Erfolgsgeschichten? Was ist Ihr
grof3tes Learning?

Welches Ereignis hat Innen besonders Mut
gemacht?
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Welche 3 Herausforderungen/Fragestellungen
stehen fur Sie aktuell im Vordergrund?



Hilfreiche Fragen zu den vier Perspektiven E>V
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Welche Auswirkungen hat die aktuelle Situation auf die strategische
Ausrichtung lhres Unternehmens (z.B. auf die Kundensegmente, Markte,
Produkte und Dienstleistungen bezogen)?

Welche konkreten Veranderungen ergeben sich aus dem aktuellen Umfeld fur
den Arbeitsalltag und wie organisieren Sie sich und Ilhr Team? (z. B. Meeting-
Formate, Routinen, Home Office)

Welche drei wesentlichen Veranderungen in der Zusammenarbeit werden aus
lhrer Sicht die Unternehmenskultur nachhaltig pragen und welche Spielregeln
mussen neu vereinbart werden?

Welche neuen Anforderungen bzw. Herausforderungen haben sich fur lhre
Mitarbeiter und FUihrungskrafte aus den zurlckliegenden Jahren ergeben?
Was konnte man ,sein“ lassen und was sollten zukunftige Lernfelder sein?



Lust auf einen E>V Puls-Check?
Dann nehmen Sie gerne Kontakt mit uns auf! E >V
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Gwen Meyer-Hansen Wolfgang Heitmann

4 GMH@EgrV.de 2 WH@EgrV.de
0 +49(0)174-341 4628 0 +49(0) 176-481 965 46



