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Welche Produkte bieten wir 
auf welchen Märkten an?

Was verbindet uns? Was 
treibt uns an? Wie wollen 
wir zusammenarbeiten?

Wie gut passen unsere Strukturen?
Wie gut laufen unsere Prozesse?

Sind unsere MA und FK
gut ausgewählt und 

ausgebildet?
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Effektivität - die 
richtigen Dinge tun!

Effizienz - die 
Dinge richtig tun!

Engagement -
richtig dabei sein!

Entwicklung –
Nachwuchs absichern

Mannschaft fit machen!
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• Vision
• Mission
• Strategie
• Ziele

• Prozesse
• Systeme
• Abläufe
• Rollen
• Organisation
• Verantwortung

• Werte/Sinn
• Kooperation
• Engagement
• Teamgeist
• Motivation
• Energie

• Qualifizierung
• Weiterentwicklung
• Mannschaftsaufstellung


